
円

円

円

その他

　＊ 書類選考後、面接予定者には面接日時を個別に連絡します。

　＊ 定員に達し次第、募集を中止する場合がありますのでご了承下さい。

 広島はくしま病院ホームページ　https://www.hiroshima-hakushima-hp.jp/

診療科目 リハビリテーション科,内科
施設基準
（予定）

　回復期リハビリテーション病棟入院料1
　脳血管疾患等リハビリテーション（Ⅰ）
　廃用症候群リハビリテーション（Ⅰ）
　運動器リハビリテーション（Ⅰ）

機能・病床数
回復期リハビリテーション病棟

204床（5病棟）

2027年3月卒　求人票　

施設名 　医療法人社団生和会　広島城北リハビリテーション病院（仮）

所在地
〒７３２－００６６

広島市東区牛田本町６丁目２番67号

理事長 　木村　浩彰

設立 　2027年４月開設予定

職員数
　全職員数：３５４名　（ 広島はくしま病院１８８名，たかの橋中央病院１６６名 ）
　　　　　　　　　　　（ リハビリ部 2病院合計１５０名　PT ７２名・OT ５４名・ST ２０名・DH ４名 ）

求人職種
求人数 理学療法士６名程度　　作業療法士１０名程度　　言語聴覚士４名程度

勤
務
条
件

給与手当

 基 本 給 230,000
業務内容

（雇入れ直後）回復期リハビリテーション病棟業務
（変更の範囲）回復期リハビリテーション病棟業務

勤務時間  8：30　～　17：30　（休憩時間 60分）

通勤手当，残業手当，住宅手当（当院規定に準ずる） 時間外業務  月平均４～５時間程度（2025年度実績）

 資格手当 30,000

 地域手当 10,000 入職日  2027年４月１５日（木）

正月手当，期末手当，ベースアップ評価料手当
就業場所

（雇入れ直後）所在地と同一
（変更の範囲）法人に属する事業所休日  年間109日（365日ローテーション勤務）

休暇

 有給休暇（入職3か月後12日付与，時間休あり），
 慶弔休暇，誕生日休暇（誕生月に1日付与），
 育児・介護休暇（男性職員取得実績あり），
 配偶者出産休暇（男性職員取得実績あり）

契約期間  期間の定めなし

昇給  年1回

賞与  年2回（夏・冬）※前年度法人実績　年間4.0ヶ月分

福利厚生
 制服貸与，各協会費半額補助，学会・研修参加費補助，
 選択制企業型確定拠出年金制度あり，
 職員交流企画開催（職員旅行,忘年会,スポーツ交流）

退職金制度  有：勤続３年以上

定年制  有（60歳）　※65歳まで再雇用あり

加入保険等  雇用・労災・健康・厚生年金

その他  試用期間３ヶ月，敷地内禁煙，病院駐車場利用不可（自転車・自動二輪車のみ利用可）

問い合わせ
応募書類
送付先

 〒 730-0004　広島市中区東白島町19番16号

 医療法人社団生和会　広島はくしま病院　事務部総務課　藤井・森永宛

 ☎ 082-224-5355（代表）　　E-mail　jinji@hiroshima-hakushima-hp.jp

応
募
要
領

選考方法  第一次：書類選考　 　第二次：面接

応募書類

10月中旬 10月下旬～11月上旬 11月上旬～中旬

　 ＊参加申し込みは右記QRコードよりお願いします。各回応募締切日：開催週の月曜日

11月下旬～12月上旬 12月上旬～中旬

 ①履歴書（写真付き）②自己紹介書（当院規程）を全て自署で記載し郵送下さい。

＊自己紹介書は広島はくしま病院ホームページのお知らせからダウンロードして下さい。

選考日程

第1回　2026年 7月　4日（土）１３：３０～１５：００予定 　会場：広島はくしま病院

第2回　2026年 8月　8日（土）１３：３０～１５：００予定 　会場：広島はくしま病院

第3回　2026年 9月 19日（土）１３：３０～１５：００予定 　会場：広島はくしま病院

第２回　２０２６年 　８月 ２８日 （金）必着 8月下旬 ９月上旬～中旬 9月中旬～下旬

応募締切 書類選考 面接予定 合否通知 

第１回　２０２６年 　７月 ２４日 （金）必着 ７月下旬 8月上旬～中旬 8月中旬～下旬

就職説明会

第３回　２０２６年 １０月 　９日 （金）必着

第４回　２０２６年 １１月 １３日 （金）必着 11月中旬

 上記日程の参加が難しい場合、就職説明会を実施しております。
　第１・３金曜日午後：オンライン説明会
　第２・４金曜日午後：対面説明会（広島はくしま病院）
 ご希望がありましたら、広島はくしま病院リハビリ部までお問い合わせください。
　☎ 082-224-5355（代表）   E-mail　reha@hiroshima-hakushima-hp.jp

インスタは

こちらから

2027年春、広島はくしま病院とたかの橋中央病院の2病院が合併し、新しいリハビリテーション病院と

して新築移転します。新しい病院づくりに関われる貴重な機会です。

現在、2病院合わせて約150名のリハビリスタッフが在籍しており、若手から認定資格取得まで幅広い専門

性を持つスタッフが活躍しています。多様な視点や技術に触れながら、日々の臨床を通して学びを深められ

る環境が整っています。

教育面ではプリセプター制度・臨床指導者によるサポートのもと、院内研修や勉強会、キャリアラダー制

度を通じて段階的な成長を支援します。また、院外研修への参加補助制度や生和会グループのスケールメ

リットを活かした他施設との交流機会もあり、広い視野を持ったセラピストとして成長できる環境です。

私たちが大切にしているのは、患者さま一人ひとりの「自分らしさ」に寄り添い、その人の生活や人生を

支えることに真摯に向き合うことです。学び続ける姿勢を持ち、患者さまのために仲間と協働しながら共に

成長・進化していける方をお待ちしています。

2026年6月1日

2026年6月1日現在

広島はくしま病院

ホームページは

こちらから

2027年春 新築移転予定 ともに新病院を立ち上げましょう‼

就職説明会の

申し込みは

こちらから

広島城北リハ病院

ホームページ

７月公開予定


